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Betr.: Regler och ansvar baserade pa Arbetsmiljolagen (AML).

Jurister brukar pasta, att skillnaden mellan arbetsmiljoansvar och straffansvar ar, att
arbetsmiljdansvaret ar preventivt eller férebyggande medan straffansvaret intrader
forst i efterhand.

De regelverk som jag i detta avseende kdnner som mest aktuella ar:
e Arbetsmiljolagen
AFS 1998:4, Anvandning av arbetsutrustning
AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljdarbete
Skollagen (SL)
AFS 2003:6, Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska
anordningar

AML kap. 1, 3 § slar bl.a. fast att:
Vid tillampning av 2-4 och 7-9 kap. skall med arbetstagare likstéllas
1. den som genomgar utbildning,
2. den som under vard i anstalt utfoér anvisat arbete,
3. den som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt och annan som
fullgor i lag foreskriven tjanstgoring eller som deltar i frivillig utbildning for verksamhet
inom totalforsvaret.

AML kap. 2, 18 sager bl.a. att:
Arbetsmiljon skall vara tillfredsstallande med hénsyn till arbetets natur och den sociala
och tekniska utvecklingen i samhallet.

Arbetsforhallandena skall anpassas till manniskors olika forutsattningar i fysiskt och
psyKkiskt avseende.

Det forsta tolkar jag som en stravan att arbetsmiljon skall félja med utvecklingen i

samhallet och foremal av museikaraktar skall férpassas till museer, d&ven om det inte
finns nagra forbud mot gammal utrustning.

| AML kap. 3 finner vi foljande:

28 Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att
arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall. En utgangspunkt ska

Ekeforsvagen 32 E, 564 33 BANKERYD.
Telefon: 036-37 15 38, mobilt 070-541 48 20; Fax: 070-617 68 20.
Hemsida: www.ebukonsult.se. E-post: erland.g@telia.com




EBU

EBU KONSULT
darvid vara att allt sadant som kan leda till ohélsa eller olycksfall skall
andras eller erséttas sa att risken for ohélsa eller olycksfall undanrgjs.

38 Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren far god kdnnedom om de
forhallanden, under vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses
om de risker som kan vara forbundna med arbetet. Arbetsgivaren skall
forvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning som behdvs och vet
vad han har att iaktta for att undga riskerna i arbetet. Arbetsgivaren skall se
till att endast arbetstagare som har fatt tillrackliga instruktioner far tilltrade
till omraden dar det finns en pataglig risk for ohalsa eller olycksfall.

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsforhallandena eller vidta
annan lamplig atgard ta hansyn till arbetstagarens sarskilda forutsattningar
for arbetet. Vid arbetets planldggning och anordnande skall beaktas att
manniskors forutsattningar att utfora arbetsuppgifter ar olika.

88 Den som tillverkar, importerar, dverlater eller upplater en maskin, ett
redskap, skyddsutrustning eller annan teknisk anordning skall se till att
anordningen erbjuder betryggande sakerhet mot ohélsa och olycksfall, nar
den slapps ut pa marknaden, avlamnas for att tas i bruk eller stalls ut till
forsaljning.

128 Den som rader dver ett arbetsstélle skall se till att det pa arbetsstallet finns
sadana fasta anordningar att den som arbetar dar utan att vara arbetstagare i
forhallande till honom inte utsétts for risk for ohalsa eller olycksfall. Han
skall aven se till att andra anordningar som finns pa arbetsstéllet kan
anvandas utan sadan risk.

Arbetsgivaren har alltsa ett absolut krav att vidtaga atgarder (att skaffa helt nytt men
ocksa att &ndra och ersétta t.ex. gammal utrustning) for att forebygga att
arbetstagare utsatts for ohalsa eller olycksfall. Som arbetstagare betraktas da ocksa
t.ex. elever och i vissa fall vardtagare. Arbetsgivaren skall ocksa se till att den som
utfor ett arbete har tillrackliga kunskaper for arbetet generellt sett, men ocksa med
hansyn taget till arbetstagarens specifikt individuella férutsattningar.

Arbetsgivaren skall &ven ansvara for att utrustningar som upplates till begagnande
erbjuder betryggande sékerhet.

| AFS 1998:4 128 anges att Arbetstagare skall géras medveten om
1. de risker de utsétts for vid anvandning av arbetsutrustningen,
2. risker fran den arbetsutrustning som finns i deras omedelbara
narhet pa arbetsplatsen samt
3. de eventuella forandringar som paverkar den arbetsutrustning,
somfinns............

De skall f& de instruktioner som behovs for att undvika riskerna.

De instruktioner, som foljt med arbetsutrustningen vid leverans,
skall finnas tillgéngliga for de arbetstagare som
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AFS 1998:4 galler all utrustning som anvandes i arbetet, saval gammalt som nytt. Det
finns inga tidsbegransningar at nagot hall. Instruktioner, som foljt med
arbetsutrustning vid leverans, oavsett nar den skedde, skall alltsa finnas fysiskt och
sprakligt tillgangliga for arbetstagare som berors direkt eller indirekt.

| AFS 2001:1 68 kan vi lasa att
Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant satt att en
eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for
att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas.

Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter ar tillrackligt manga

och har de befogenheter och resurser som behévs. Arbetsgivaren skall ocksa

se till att de har tillréckliga kunskaper om

- regler som har betydelse for arbetsmiljon,

- fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebar risker for ohalsa
och olycksfall,

- atgarder for att forebygga ohélsa och olycksfall samt

- arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstallande arbetsmiljo.

Hur arbetet skall fordelas och darmed organisationen skall se ut, lagger sig
myndigheterna normalt inte i. Ett viktigt undantag som bor ndmnas ar skolan. |
skollagen sags att det for ledning av utbildningen i skolorna skall finnas rektorer och i
forarbetena slas fast att detta ockséa skall innefatta bl.a. synen pa den arbetsmiljo
som skolan erbjuder.

Besiktningsreglerna enligt AFS 2003:6 ar val kdnda for den som tillverkar och/eller
monterar lyftutrustningar men sakert inte alltid for andra berérda. | 48 ségs entydigt,
att utrustning som finns upptagen i bilaga 1 far anvandas endast om den godkants
vid besiktning enligt angivna paragrafer.

Vanliga halsningar.
EBU Konsult

o it

Erland Gustafsson
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